
 

 
 
 
 

   Pangkalpinang, 8 Juli 2024 

 
Nomor  : 800/177/BKPSDMD/VII/2024 

Sifat  :  Penting  
Lampiran  :  -   

Hal  : Permintaan Softcopy SKP/ E-Kinerja  
  Periode Semester 1 Tahun 2024 
     

Yth. Kepala Perangkat Daerah 
di Lingkungan Pemerintah 

Kota Pangkalpinang 
di _ 

Tempat 

 

Sehubungan dengan berakhirnya bulan juni atau semester pertama, kami 

informasikan untuk segera membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan 

melakukan penilaian kinerja Tahun 2024 pada Aplikasi E-Kinerja 

(https://kinerja.bkn.go.id/login). 

Adapun poin-poin penting yang harus diperhatikan sebagai berikut:  

1. Untuk segera melakukan pengisian eviden dan realisasi Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) untuk periode Tahun 2024; 

 

2. Untuk segera membuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Periode Tahun 2024 

dimulai Tanggal 1 Januari 2024 - 31 Desember 2024 dengan Pendekatan 

Kuantitatif; 

 

3. Pembuatan SKP disarankan dari atas ke bawah (top down) yaitu dari Kepala 

Badan/Dinas dan seterusnya untuk bisa menurunkan Rencana Hasil Kerja 

kebawahannya; 

 

4. Jika sudah mendapat persetujuan bisa langsung melakukan pengisian 

pelaksanaan kinerja perbulan dari Januari – Juni; 

 

5. Pegawai yang sudah mengisi bisa menghubungi atasan untuk melakukan 

penilaian kinerja; 

 

6. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang sudah dinilai atasan bisa mencetak 

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) bulanan dan ditandatangani pegawai dan 

atasan yang bersangkutan; 

 

PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH 
Alamat : Jalan Rasakunda Kecamatan Girimaya Pangkalpinang 

Telepon (0717) 437755, 422684, Faxsimile (0717) 437755 
Website : http://www.bkpsdmd.pangkalpinangkota.go.id, Email : bkpsdmd@pangkalpinangkota.go.id 

 

http://www.bkpsdmd.pangkalpinangkota.go.id/


 

7. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, maka softcopy Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) Penilaian Kinerja ASN periode Januari – Juni Tahun 2024 

dapat disampaikan ke BKPSMD Kota Pangkalpinang melalui email mutasi-

bkpsdmd@pangkalpinangkota.go.id paling lambat tanggal 20 Juli 2024. 

 

Demikian disampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan 

terima kasih. 

 

 

Ditandatangani secara elektronik oleh : 
                                   KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
                                   PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
                                   DAERAH KOTA PANGKALPINANG, 

 
 
 

FAHRIZAL, S.T. 
PEMBINA TK I, IV/b 
NIP. 198502062008041001 

 


